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Questions d’orientation pour le plan de réconciliation  
 

1. Avec quelle organisation avez-vous décidé de vous impliquer et pourquoi?  

2. Quels sont les principaux problèmes auxquels s’attaque cette organisation (ou cette 
personne)?  

3. Que ferez-vous pour passer à l’action? Dressez la liste des gestes que vous poserez (p. 
ex. écrire une lettre, enseigner aux autres, assister à un événement, en apprendre 
davantage).  

4. Qu’attendez-vous des gestes que vous poserez?  

5. Comment mènerez-vous les conversations difficiles que vous risquez d’avoir avec des 
personnes qui ne partagent pas vos opinions?  

6. Croyez-vous que nous avons la responsabilité morale, en tant que Canadiens, d’agir 
pour remédier aux méfaits de l’histoire ou aux injustices actuelles? Pourquoi?  
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